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อำนาจหนาที่ 
 

 โรงเรียนราชวินิตบางแกว เปนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามความมุง
หมายของการปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อใหการบริหารงานและขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 

1. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย และแผน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๒) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
๔) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

๕) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๗) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา  
ผลประโยชนจากทรัพยสนิของสถานศึกษา 

๘) จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙) สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืน 
ในชุมชนและทองถ่ิน 

๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 



  O๓ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
                ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการ
สถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ (อำนาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 
                ๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
                ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 
(ออกตาม ม.๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
          ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เป นนิต ิบ ุคคลในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
                ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗)  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  

 2. บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

        ๒. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
  ๓. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
           ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
                ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
               ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 
                ๕) จัดทำรายงานประจำปตอกรรมการเขตพ้ืนท่ี 
                ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
๔. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการใน 

สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
                ๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
               ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  
                ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป                      
                ๔) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 

๕. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
                ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
                ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
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                ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
                ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
                ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
                ๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
                ๗) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕                                      
                ๘) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ
ระเบียบแบบแผนฯ  ม.๗๘                
                ๙) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙                                        
                ๑๐) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑               
                ๑๑) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒                                            
                ๑๒) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
                ๑๓) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
                ๑๔) สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไร
ประสิทธิภาพ จำคุก    
          ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  กำหนดบทบาทหนาท่ี
ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
                ๑) ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
                ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดี            
                ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
                ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน 
โอน จำหนายตามหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด       

๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจาก 
ทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให แตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา           
                ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจที่เลขา
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดยกเวนเงินเดือน             
                ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จายฯ รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกสิ้นปงบประมาณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขา
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเร็ว   

๗. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน 
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อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑. อำนาจหนาที ่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ ใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
๒. อำนาจหนาที ่ตาม พรบ. ข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่  ๒๖ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

๑) กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  
คำสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๒) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการดานตางๆ ของสถานศึกษา 
๓) มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  


