
 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
( ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN ) 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
( 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 ) 

 
 
 

นาย/นาง/นางสาว......................................... 
ครูผู้ช่วย/ครู/ครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ/ครูเชี่ยวชาญ 

 
 
 

โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 
อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
 
วุฒิการศึกษา 
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก......................................................................................................... 
O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก......................................................................................................... 
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก......................................................................................................... 
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................... 
 
เข้ารับราชการวันที่.....................เดือน.............................พ.ศ. ..................... 
ณ โรงเรียน  ราชวินิตบางแก้ว  จังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 
 
สถานที่ท างาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน  โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................
.............................................................................................................................. ..............(หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.......................................................................... ....................................................... 
...................................................................... ......................................................................... ..............................
........................................................................................................ ....................................(หากมีการโอน/ย้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
2.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
3.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
4.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม)   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
5.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กิจกรรมหน้าเสาธง     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
6.  กลุ่มสาระท่ีสอน  กิจกรรมโฮมรูม     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
1.  ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่..................... 
2.  คณะกรรมการคณะ....................... (สี......................) 
3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง  5 ปี) 
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................. ................................................................................................ ................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
............................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ................................................................... ................ 
 
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................. ................................................................................................ ................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................................. ................ 
 
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
.......................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................ ................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................
.............................................................................................................................................................................



 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 
วิธีการ /  

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

 สมรรถนะหลัก      

1 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  1.1 ความสามารถในการวางแผนการก าหนดเป้าหมาย 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน 

     

2 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  1.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้มีคุณภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ ์

     

3 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  1.3 ความสามารถในการตดิตามประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

     

4 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  1.4 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานประสบ 
ความส าเร็จ 

     

5 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ด ี
  2.1 ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 

     

6 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ด ี
  2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 

     

7 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง 
  3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ติดตามองค์ความรู้
ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

     



 

 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ /  
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

8 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง 
  3.2 การสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมในการพัฒนา
องค์กรและวิชาชีพ 

     

9 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง 
  3.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และสร้างเครือข่าย 

     

10 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 
  4.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุน 
เพื่อนร่วมงาน 

     

11 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 
  4.2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน 

     

12 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 
  4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ 
ที่หลากหลาย 

     

13 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 
  4.4 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม 

     

14 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 
  4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อืน่ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้บรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

     

15 สมรรถนะที่ 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  5.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     

16 สมรรถนะที ่5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  5.2 มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

     



 

 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ /  
รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

17 สมรรถนะที ่5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  5.3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

     

18 สมรรถนะที่ 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
  5.4 การประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี 

     

 สมรรถนะประจ าสายงาน      
19 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

  1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 
     

20 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  1.2 ความรู้ความสามารถในการออกแบบการ 
จัดการเรียนรู ้

     

21 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  1.3 การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

     

22 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้

     

23 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  1.5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

24 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.1 การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน 

     

25 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.2 การพัฒนาทักษะชีวิตและสขุภาพกายและ
สุขภาพจิตผู้เรียน 

     



 

 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 
วิธีการ /  

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

26 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรยีน 

     

27 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.4 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

28 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิการเรียนรู้ ความสุข 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

     

29 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  3.2 จัดท าข้อมลูสารสนเทศและเอกสารประจ า 
ช้ันเรียน/ประจ าวิชา 

     

30 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  3.3 ก ากับดูแลช้ันเรียนรายชั้น/รายวิชา 

     

31 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
  4.1 การวิเคราะห ์

     

32 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
  4.2 การสังเคราะห ์

     

33 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
  4.3 การวิจยัเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     



 

 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 
วิธีการ /  

รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

34 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าคร ู
  5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น
คร ู

     

35 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าคร ู
  5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

     

36 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าคร ู
  5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลีย่นแปลง 

     

37 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าคร ู
  5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตรต่รอง 

     

38 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าคร ู
  5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเ้รยีน 

     

39 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้
  6.1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 
กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้

     

40 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้
  6.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการจดัการ
เรียนรู ้

     

 
 



 

 

 

               ลงชื่อ....................................................................... 
(..................................................................... ) 

ผู้จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก..............................................................................................  
 
 
                        ลงชื่อ....................................................... 

( นายจิราพงศ์   จุติธนะเสฏฐ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 



 

 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา) 
 
ล าดับ

ที ่
เรื่อง หน่วยงานที่จัด 

จ านวน
ชั่วโมง 

ระหว่างวันที่ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

 

ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
 

 


